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Introduction

Quels sont les besoins les plus urgents des populations dans les territoires ou |I'organisation
intervient ? Les actions historiquement menées correspondent-elles encore aux priorités
actuelles des communautés ? Quels résultats ont-elles permis d’obtenir ? Quelles sont les
forces et |les limites actuelles de I'organisation ? Sur quels domaines dispose-t-elle d’'une réelle
capacité d’action et de quelle maniere peut-elle renforcer son impact sans disperser ses
ressources ?

La réalisation d’un diagnostic global répond a la nécessité d’apporter des éléments de réponse
a ces différentes questions. Il apparait essentiel que les futures orientations de I'organisation
ne reposent pas sur la reproduction d’activités antérieures, mais qu’elles soient fondées sur
une analyse des besoins exprimés par les populations, des ressources disponibles dans les
territoires, des initiatives déja existantes et des capacités réelles de I'organisation. Le présent
diagnostic vise a croiser deux niveaux d’analyse complémentaires. Le premier porte sur
I'organisation elle-méme : son histoire, son fonctionnement, ses ressources, ses réalisations,
ses partenariats, ses forces et ses besoins de structuration. Le second concerne les territoires
et les populations auprés desquels elle intervient, afin d’identifier les principales
problématiques rencontrées, mais également les ressources, les compétences et les initiatives
locales sur lesquelles de futures actions pourraient s’appuyer. Cette démarche doit permettre
a Bénin ALAFIA 2050 de disposer d’une base de connaissance commune pour guider son
développement. Elle constitue une étape préalable a la définition de priorités d’intervention
plus claires, a I'élaboration de futurs projets et au renforcement des partenariats. Plus
largement, ce diagnostic doit contribuer a inscrire I'action de I'organisation dans une démarche
progressive de structuration, d’apprentissage et de recherche d’un impact durable au service
des communautés. Il ne s’agit donc pas uniquement de dresser un état des lieux des difficultés
rencontrées. Le diagnostic cherche également a identifier les dynamiques existantes, les
savoir-faire locaux, les initiatives communautaires et les capacités de mobilisation susceptibles
de constituer des leviers de développement. Cette approche vise a considérer les populations
non seulement comme bénéficiaires de futurs projets, mais également comme des acteurs a
part entiere de I'identification des priorités, de la conception des solutions et de leur mise en
ceuvre.

Objectifs

Actualiser la connaissance des besoins des populations dans les différents territoires
d’intervention de Bénin ALAFIA 2050, en tenant compte de I'évolution de leurs conditions de
vie et des réalités actuelles ;



Recueillir et analyser directement les difficultés, les attentes et les priorités exprimées par les
populations, afin de placer leur parole au centre de l'identification des besoins et de la réflexion
sur les futures interventions ;

Identifier et hiérarchiser les principales problématiques rencontrées dans les territoires
étudiés, tout en mettant en évidence les ressources, les initiatives locales et les potentialités
sur lesquelles de futures actions pourraient s’appuyer ;

Définir des priorités d’intervention actualisées pour Bénin ALAFIA 2050, en croisant les besoins
exprimés par les populations avec les capacités de l'organisation et les possibilités de
collaboration avec d’autres acteurs.

Périmetre du diagnostic

Le présent diagnostic porte sur les principaux territoires dans lesquels Bénin ALAFIA 2050 a
historiqguement développé des actions ou entretient un ancrage aupres des populations
locales.

Le diagnostic concerne principalement les localités de Parakou, Kokobe-Sabou et Komiguéa.

Parakou constitue un territoire historique d’intervention de |'organisation. L'ONG vy a
notamment développé des actions dans les domaines de la santé. Un centre de santé y est
construit. En raison de son caractére urbain et de son importance dans le nord du Bénin,
Parakou présente des problématiques spécifiques, différentes de celles observées dans les
zones rurales.

Kokobe-Sabou occupe également une place importante dans I'histoire et les perspectives
d’intervention de I'organisation. Cette localité rurale est confrontée a plusieurs enjeux liés
notamment a I'acces aux services essentiels, a "accessibilité du territoire non seulement a
cause des routes impraticables mais également de la montée des eaux du fleuve okpara. Une
attention particuliere lui est accordée dans le cadre du présent diagnostic afin de disposer
d’une compréhension actualisée et globale des besoins exprimés par ses habitants.

Komiguéa fait également partie des territoires concernés par la démarche de diagnostic,
notamment au regard des actions et initiatives qui y ont été développées notamment la ferme-
école et le programme VIVIA MIEL.

La prise en compte de ces différents territoires doit permettre de mettre en évidence
a la fois les problématiques communes et les besoins spécifiques a chaque localité. Le
diagnostic ne cherche pas a considérer les territoires d’intervention comme un ensemble
homogene, mais a tenir compte de leurs caractéristiques propres, de leurs ressources et des
réalités vécues par leurs habitants.



Méthodologie du diagnostic

Le présent diagnostic repose sur une démarche combinant plusieurs sources d’information afin
de mieux comprendre les réalités actuelles des territoires d’intervention. Une attention
particuliére a été accordée a la parole des populations et des acteurs directement impliqués
dans les services locaux.

La collecte des informations s’est principalement appuyée sur :

e des enquétes par questionnaire aupres des populations, portant sur leurs conditions
de vie, les difficultés rencontrées, I'acceés aux services essentiels ainsi que leurs besoins
et priorités ;

e des entretiens avec les employés du centre de santé de Kokobe-Sabou, afin de mieux
actualiser I'offre de soins proposée. Les échanges ont notamment porté sur les soins
disponibles, la fréquentation du centre, le profil des patients, le co(t des soins, les
autres structures de santé fréquentées par les populations ainsi que les principales
difficultés rencontrées par le personnel et le centre ;

e des échanges avec les habitants et les acteurs locaux, permettant d’approfondir
certaines problématiques et de mieux comprendre les réalités propres a chaque
territoire ;

e des observations de terrain, afin de compléter les informations recueillies et de mieux
appréhender les conditions de vie, les infrastructures et les contraintes locales ;

Histoire, identité et évolution de 'ONG

Bénin ALAFIA 2050 trouve son origine il y a pres de deux décennies dans le nord du Bénin, a
I'initiative de professionnels de la santé engagés face a la précarité et a I'acceés aux soins des
populations vulnérables. L'organisation est née d’un constat de terrain : paludisme endémique,
malnutrition, éloignement des structures de santé et faible pouvoir d’achat pour se soigner.
Elle s’est constituée comme une initiative communautaire, avec peu de moyens mais une forte
mobilisation bénévole locale.

- L'élargissement progressif des domaines d’intervention

Au fil de ses interventions, Bénin ALAFIA 2050 a progressivement constaté que les
problématiques de santé rencontrées par les populations étaient étroitement liées a d'autres
facteurs tels que la précarité économique, les difficultés d'acces a I'éducation, le manque de
services essentiels ou encore les enjeux environnementaux. Les échanges réguliers avec les
communautés ont ainsi mis en évidence la nécessité d'adopter une approche plus globale du
développement.



En réponse aux besoins exprimés par les populations, 'organisation a progressivement
diversifié ses domaines d'intervention afin d'apporter des réponses complémentaires aux
différentes formes de vulnérabilité observées. Cette évolution s'est traduite par la mise en
ceuvre d'actions dans plusieurs secteurs :

e Education : appui a la scolarisation des enfants a travers la distribution de kits
scolaires et de fournitures éducatives destinés aux ménages les plus vulnérables ;

® Accés aux services essentiels : amélioration de |'acces a |'eau potable par la réalisation
de forages et développement de projets d'électrification rurale afin de renforcer les
conditions de vie des communautés ;

e Entrepreneuriat et insertion des jeunes : organisation de concours de cuisine,
accompagnement de jeunes porteurs d'initiatives et dotation en équipements de
démarrage pour favoriser leur insertion socio-économique ;

e Agriculture et apiculture : création de la ferme-école de Komiguéa et mise en ceuvre
du programme VIVIA MIEL, visant a promouvoir une apiculture durable, a renforcer
les compétences des jeunes et a créer des opportunités de revenus ;

e Environnement et lutte contre le changement climatique : organisation du « Mois
Vert », campagnes de plantation d'arbres, actions de salubrité et initiatives de
sensibilisation en faveur de la protection de I'environnement.

Cette diversification des interventions illustre I'évolution progressive de |'organisation vers une
approche intégrée du développement, fondée sur la conviction que I'amélioration durable des
conditions de vie passe par une action coordonnée sur plusieurs dimensions complémentaires
du bien-étre des populations.

De maniere transversale, I'ensemble des actions mises en ceuvre par Bénin ALAFIA 2050
intégre une approche sensible au genre. L'organisation veille a promouvoir I'égalité entre les
femmes et les hommes, a favoriser la participation des femmes et des jeunes filles aux activités,
et a prendre en compte leurs besoins spécifiques dans la conception, la mise en ceuvre et
I'évaluation des projets.

- Latransition récente et le renouvellement de la gouvernance 2026

Aprés plusieurs années d'intervention, Bénin ALAFIA 2050 a engagé, a partir de 2023, une
réflexion sur la pérennité de l'organisation et des actions qu'elle porte. Cette démarche est née
de la volonté de consolider les acquis, de mieux répondre a I|'évolution des besoins des
populations et de doter I'organisation d'une vision a long terme. Ces travaux ont conduit les
membres de I'organisation a réinterroger son positionnement, ses priorités d'intervention, son
mode de gouvernance ainsi que les mécanismes nécessaires pour assurer la continuité et le
développement de ses actions. L'objectif était de renforcer les capacités de I'ONG tout en
préservant les valeurs de solidarité, de proximité et d'engagement communautaire qui ont
guidé son action depuis sa création.



Cette réflexion a abouti, en 2026, a la formalisation d'une nouvelle vision de développement
et a l'actualisation des orientations stratégiques de l'organisation. Cette évolution s'est
accompagnée d'un renouvellement de la gouvernance, visant a mieux structurer le
fonctionnement de I'ONG, a renforcer sa capacité d'action et a favoriser I'implication de
nouvelles compétences, notamment au sein de la diaspora béninoise.

Cette nouvelle dynamique marque une étape importante dans I'histoire de Bénin ALAFIA 2050.
Elle traduit la volonté de construire une organisation plus résiliente, capable d'inscrire
durablement ses interventions au service des communautés, tout en développant des
partenariats et des approches innovantes pour répondre aux défis actuels et futurs.

Bilan des actions réalisées par Bénin Alafia 2050

Les actions en faveur de la Santé

Probléme initial : A Parakou comme a Kokobé-Sabou, la population est confrontée a des
difficultés d'acces a des soins de santé de qualité. L'éloignement des structures sanitaires, le
colt des soins, le mangque de moyens des ménages et les insuffisances en matiéere de
prévention limitent le recours aux services de santé, avec des conséguences importantes sur
le bien-étre des communautés, en particulier des femmes et des enfants. C'est dans ce
contexte que Bénin ALAFIA 2050 a choisi de faire de la santé 'un de ses premiers domaines
d'intervention.

- Construction d’un centre de santé a Parakou

Le centre de santé de Parakou est aujourd'hui pleinement fonctionnel et continue d'assurer
une offre de soins au bénéfice des populations. Le diagnostic réalisé montre toutefois une
baisse de la fréquentation par rapport aux années précédentes. Cette évolution s'explique
notamment par l'installation de nouvelles structures de santé dans la zone, qui a renforcé la
concurrence locale, mais également par la disparition de Traoré Ismaél, ancien gérant du
centre, dont I'engagement et la proximité avec les populations contribuaient fortement a son
attractivité.

Malgré cette diminution du nombre de patients, le centre conserve de nombreux atouts. Les
équipements destinés aux soins infirmiers sont modernes, bien entretenus et adaptés aux
exigences actuelles. Les soins dispensés sont assurés par un personnel qualifié, garantissant
une prise en charge de qualité. Par ailleurs, les locaux sont bien entretenus et offrent un
environnement propre et accueillant pour les patients.

Le diagnostic met également en évidence un besoin important de renforcer I'offre de soins
maternels. Les besoins exprimés par les populations soulignent I'intérét de disposer d'une
maternité moderne, capable d'accueillir les femmes dans de bonnes conditions et d'améliorer
la prise en charge des grossesses et des accouchements. Un projet de construction d'une



maternité a été initié a proximité du centre de santé. Les travaux ont débuté, mais ont d{ étre
temporairement interrompus en raison d'un manque de ressources financiéres. La reprise et
I'achévement de ce projet constituent aujourd'hui une priorité pour I'organisation, qui est
activement a la recherche de partenaires techniques et financiers afin de mobiliser les fonds
nécessaires a sa réalisation.

Perspectives de développement

Afin de répondre aux enjeux d'attractivité identifiés lors du diagnostic, Bénin ALAFIA 2050
envisage une évolution progressive du centre de santé de Parakou. L'objectif est de faire
évoluer la structure, actuellement organisée comme un cabinet de soins, vers une clinique de
proximité, capable de proposer une offre de soins plus diversifiée et mieux adaptée aux besoins
actuels de la population. Cette évolution s'accompagnerait d'un renforcement de la
gouvernance médicale, avec le recrutement d'un médecin généraliste chargé de la direction et
de la coordination des activités de la structure. Cette nouvelle organisation permettrait
d'élargir les services proposés et d'améliorer la qualité de la prise en charge des patients.

En effet, le développement de la ville de Parakou s'est accompagné d'une évolution des
besoins en matiere de santé. Les attentes de la population ne se limitent plus aux seuls soins
infirmiers, mais concernent également des services médicaux plus spécialisés, des actions de
prévention et un meilleur accompagnement tout au long du parcours de soins. Dans cette
perspective, I'organisation souhaite développer une offre de services davantage en phase avec
ces nouveaux besoins. Les réflexions portent notamment sur le renforcement des activités de
santé sexuelle et reproductive, a travers la promotion de la planification familiale, le dépistage
des infections sexuellement transmissibles (IST), les campagnes de sensibilisation et de
prévention, notamment contre le cancer du sein, ainsi que le développement d'autres services
répondant aux besoins prioritaires de la population. L'ambition est de faire du centre de santé



une structure de référence de proximité, offrant une prise en charge plus compléte et plus
attractive, capable de fidéliser les patients tout en répondant aux nouvelles attentes sanitaires
de la ville de Parakou.

Cette réflexion est actuellement en cours et sera conduite en concertation avec les
professionnels de santé, les partenaires et les communautés. Toutes les propositions
susceptibles de renforcer I'offre de soins, d'améliorer I'attractivité de la structure et de
répondre durablement aux besoins de la population seront étudiées afin de construire un
projet de développement cohérent et pérenne.

- Centre de santé de Kokobeé Sabou

Avant la création du centre de santé, les habitants de Kokobe-Sabou étaient confrontés a un
acces limité aux soins de santé. En I'absence d'une structure sanitaire au sein du village, les
populations devaient parcourir plusieurs kilometres pour consulter un professionnel de santé
ou recevoir des soins, une situation particulierement difficile pour les femmes enceintes, les
jeunes enfants, les personnes agées et les ménages disposant de faibles ressources. Afin de
répondre a ce besoin essentiel, Bénin ALAFIA 2050, avec I'appui de son partenaire historique,
I'Association BASE DE FRANCE, a construit un centre de santé de proximité offrant aux
habitants un acces a des soins de qualité sans avoir a quitter le village.

Aujourd'hui, le centre de santé de Kokobe-Sabou demeure la seule structure sanitaire du
village et reste pleinement fonctionnel. Il joue un role essentiel dans I'amélioration de I'acces
aux soins et constitue un service indispensable pour les populations locales. Le diagnostic
réalisé confirme toute I'importance de cette infrastructure pour la communauté. Les échanges
avec les habitants et le personnel de santé montrent que le centre répond a un besoin réel et
bénéficie d'une forte reconnaissance de la part des populations. Son maintien, son
renforcement, sa réhabilitation ainsi que le développement progressif de son offre de services
constituent désormais des priorités afin d'améliorer la qualité de la prise en charge,
d'accompagner |'évolution des besoins sanitaires du village et de garantir un accés durable aux
soins pour I'ensemble de la population.



Pendant de nombreuses années, le centre de santé a bénéficié de I'engagement de Marthe,
qui en a assuré la gestion avec I'appui de Traoré Ismaél. Grace a leur implication, le centre a pu
maintenir ses activités et développer une relation de confiance avec les populations.
Aujourd'hui retraitée, Marthe demeure tres attachée au centre de santé. Elle continue d'y étre
régulierement présente afin d'apporter son expérience et son soutien au personnel soignant.
La gestion quotidienne du centre est désormais assurée par Samouile, infirmier dipldmé d'Etat.
Toutefois, le diagnostic met en évidence la nécessité de renforcer la gouvernance et
I'organisation de la structure afin de garantir son bon fonctionnement a long terme. Dans cette
perspective, des échanges sont actuellement en cours avec le représentant des centres de
santé de la commune de Tchaourou afin d'identifier les solutions les plus adaptées. Parmi les
pistes envisagées figure notamment le recrutement d'un nouvel infirmier gestionnaire, capable
d'assurer durablement la coordination administrative et opérationnelle du centre. Le
diagnostic met également en évidence un défi majeur lié¢ au modele économique du centre de
santé. Depuis sa création, celui-ci s'est inscrit dans une logique fortement sociale, en proposant
des soins a trés faible colt et, dans de nombreux cas, des médicaments distribués
gratuitement. Cette approche a permis de lever les barriéres financiéres a I'accés aux soins et
de répondre aux besoins des populations les plus vulnérables.

Cependant, ce modele repose en grande partie sur le soutien historique de I'Association BASE
DE FRANCE, qui apporte réguliecrement des médicaments ainsi qu'un appui financier au
fonctionnement du centre. Cette forte dépendance aux financements extérieurs constitue
aujourd'hui une limite pour la pérennité de la structure. Par ailleurs, les habitudes créées au fil
des années rendent délicate une évolution vers un modele ou certains services seraient
davantage financés par les recettes propres du centre. Or, le fonctionnement durable de la
structure nécessite de pouvoir couvrir les charges courantes, notamment la rémunération du
personnel, l'approvisionnement en médicaments, |'entretien des infrastructures et le
renouvellement des équipements.

Nouveaux enjeux sanitaires

Au-dela des soins curatifs, le diagnostic met en évidence I'émergence de nouveaux enjeux de
santé publique auxquels le centre de santé devra progressivement apporter des réponses
adaptées. Les échanges avec les populations et le personnel soignant soulignent notamment
un besoin croissant de renforcer les actions en faveur de la santé sexuelle et reproductive, en
particulier aupres des adolescents et des jeunes. Les questions liées a I'hygiene menstruelle, a
la prévention des infections sexuellement transmissibles (IST), a I'éducation a la santé sexuelle
et a l'acces a une information fiable apparaissent aujourd'hui comme des priorités pour
accompagner les jeunes, qui constituent les futurs acteurs du développement de la
communauté. Le diagnostic met également en évidence les difficultés rencontrées par les
femmes enceintes. En l'absence d'une maternité dans le village, certaines sont encore
contraintes d'accoucher a domicile ou durant leur trajet vers la maternité la plus proche, ce
qui accroit les risques pour la mére et I'enfant. Cette situation souligne la nécessité de



renforcer I'offre de soins maternels et de poursuivre les réflexions autour de solutions
permettant d'améliorer la prise en charge des femmes enceintes.

Perspectives de développement

- L'un des principaux enjeux pour les prochaines années sera donc de construire un modele
économique équilibré, permettant de préserver la mission sociale du centre tout en renforgant
progressivement son autonomie financiére. Cette réflexion devra étre menée avec les
partenaires, les autorités sanitaires et les communautés afin d'identifier des solutions adaptées
aux réalités locales et d'assurer la continuité des services de santé au bénéfice des populations
de Kokobe-Sabou.

- Afin de répondre aux besoins identifiés lors du diagnostic, Bénin ALAFIA 2050 envisage la
construction d'une maternité au sein du centre de santé de Kokobé-Sabou. Ce projet a pour
objectif d'améliorer la prise en charge des femmes enceintes, de réduire les accouchements a
domicile ou en cours de trajet vers une autre structure de santé, et de renforcer l'acces a des
soins maternels de qualité. Au-dela de la construction du batiment, le projet prévoit également
la mise a disposition des équipements médicaux nécessaires ainsi que le recrutement de
personnel qualifié afin d'assurer un fonctionnement durable de la maternité et une prise en
charge conforme aux besoins de la population.

L'organisation souhaite développer ce projet selon une approche d'éco-construction, en
privilégiant des matériaux locaux adaptés au contexte climatique et aux savoir-faire du
territoire. Ce choix répond a une volonté de concevoir des infrastructures durables, économes
en ressources et mieux adaptées aux conditions environnementales du nord du Bénin, ou les
effets du changement climatique sont de plus en plus perceptibles.

Une attention particuliere sera accordée aux principes de conception bioclimatique, afin
d'améliorer le confort thermique des batiments, de réduire les besoins énergétiques et de
garantir des conditions d'accueil optimales pour les patientes, les nouveau-nés et le personnel
de santé. Cette approche permettra également de valoriser les ressources locales tout en
développant une infrastructure plus résiliente face aux défis climatiques. Au-dela de ses
bénéfices sanitaires, ce projet représente également une opportunité de développement
économique local. Le recours aux matériaux locaux et aux techniques d'éco-construction
favorisera la mobilisation d'artisans, de macons et d'autres professionnels du territoire,
contribuant ainsi a la création d'emplois et au renforcement des compétences locales. Bénin
ALAFIA 2050 souhaite ainsi faire de ce chantier un levier de développement, démontrant qu'il
est possible de concilier amélioration de I'acceés aux soins, transition écologique et création
d'opportunités économiques pour les communautés.

- En complément du renforcement des infrastructures sanitaires, Bénin ALAFIA 2050 prévoit
de mettre en ceuvre un programme de sensibilisation et de formation en santé sexuelle et
reproductive, destiné en priorité aux adolescents, aux jeunes et aux femmes de la



communauté. Ce programme abordera notamment les thématiques de la planification
familiale, de I'hygiéne menstruelle, de la prévention des infections sexuellement transmissibles
(IST) ainsi que de la promotion de comportements favorables a la santé. L'organisation
s'appuiera sur les compétences de ses sages-femmes bénévoles pour animer des séances
d'information et des ateliers pratiques dans les colleges et les communautés. Une attention
particuliere sera portée a la sensibilisation sur I'importance de I'hygiene menstruelle et a la
formation a la fabrication de protections menstruelles réutilisables, afin de proposer une
solution durable, économique et accessible aux jeunes filles.

A travers cette initiative, nous souhaitons contribuer & améliorer les connaissances des jeunes
en matiére de santé sexuelle et reproductive, lutter contre les tabous qui entourent ces
questions et favoriser le maintien des jeunes filles a I'école en réduisant les difficultés liées a la
précarité menstruelle. Cette action s'inscrit pleinement dans l'approche intégrée de
I'organisation, qui associe prévention, éducation, santé et autonomisation des populations

- Le programme sera également développé en partenariat avec les établissements scolaires de
la zone. Nous travaillerons avec les colleges afin d'identifier et de mettre en ceuvre des
solutions concretes pour lutter contre le décrochage scolaire et I'absentéisme des jeunes filles
liés au cycle menstruel.

Cette démarche permettra de construire, en collaboration avec les équipes éducatives, les
professionnels de santé, les éleves et leurs familles, des réponses adaptées aux réalités locales.
Elle pourra notamment conduire a la mise en place de nouvelles actions ou de projets
innovants visant a améliorer la santé menstruelle, a favoriser le maintien des jeunes filles dans
leur parcours scolaire et a promouvoir un environnement scolaire plus inclusif, plus sdr et plus
favorable a leur réussite.

Titre de I'image : Enquéte mené avec les mémes du village a Kokobe Sabou




- Campagne annuelle de don de sang

Parmi ses actions en faveur de la santé publique, Bénin ALAFIA 2050 organise chaque année
une campagne de don de sang en partenariat avec I'Agence Nationale de Transfusion Sanguine
(ANTS). Cette initiative, organisée généralement en fin d'année, vise a contribuer au
renforcement des stocks des banques de sang, a une période oU les besoins demeurent
importants. L'association mobilise principalement les jeunes, en les sensibilisant a I'importance
du don de sang et a son impact direct sur la prise en charge des patients nécessitant des
transfusions. En une seule journée de mobilisation, la campagne permet de collecter en
moyenne une centaine de poches de sang, apportant ainsi une contribution concréete au
systeme de santé.

Au-dela de son objectif sanitaire, cette campagne constitue également un moment privilégié
de mobilisation citoyenne. Elle permet de sensibiliser de nouveaux jeunes aux valeurs de
solidarité et d'engagement, tout en favorisant le recrutement de nouveaux bénévoles qui
souhaitent s'investir durablement dans les actions de |'association. Au regard de ses résultats
et de son impact, nous entendons poursuivre et renforcer cette initiative dans les années a
venir, en développant la mobilisation communautaire et en consolidant son partenariat avec
I'Agence Nationale de Transfusion Sanguine.

- Tournoi annuel de football : un levier de prévention et d'engagement des jeunes

Chaque année, Bénin ALAFIA 2050 organise un tournoi de football qui constitue bien plus qu'un
simple événement sportif. Ce rendez-vous est un véritable espace de sensibilisation, de
dialogue et de mobilisation des jeunes autour des enjeux de santé et de citoyenneté. A travers



cette activité, I'association méne des séances de sensibilisation sur la santé sexuelle et
reproductive, avec un accent particulier sur la prévention des infections sexuellement
transmissibles (IST) et la promotion de comportements responsables. Les équipes
participantes bénéficient de temps d'échange avec les bénévoles et les professionnels de
santé, tandis que les équipes lauréates regoivent notamment des kits de prévention
comprenant des préservatifs, afin de renforcer les messages de prévention.

Le tournoi constitue également un moment fort de la vie associative. Il permet de créer du lien
avec les jeunes, d'identifier de nouveaux bénévoles désireux de s'engager et de renforcer les
équipes de l'association. Cette dynamique contribue a développer une communauté de jeunes
acteurs impliqués dans les actions de Bénin ALAFIA 2050 tout au long de I'année. Au regard de
son impact, l'association poursuivra |'organisation de ce tournoi annuel en consolidant sa
dimension éducative et communautaire. L'objectif est de faire de cet événement un rendez-
vous incontournable, alliant sport, prévention, engagement citoyen et renforcement du

bénévolat au service du développement local.




- Distribution de moustiquaires imprégnées : prévenir le paludisme au plus
prés des communautés

Dans le cadre de nos actions de santé communautaire, Bénin ALAFIA 2050 a mené, a Kokobe-
Sabou, plusieurs campagnes de distribution de moustiquaires imprégnées, accompagnées de
séances de sensibilisation sur la prévention du paludisme. Cette initiative nous a permis de
renforcer la protection des populations les plus vulnérables, notamment les femmes enceintes
et les jeunes enfants, tout en encourageant |I'adoption de bonnes pratiques de prévention. Si
cette action a répondu a un besoin important du territoire, nous ne prévoyons pas, a ce stade,
de poursuivre les campagnes de distribution de moustiquaires. Nos priorités d'intervention ont
évolué afin de concentrer nos ressources sur d'autres enjeux sanitaires identifiés lors du
diagnostic.

En revanche, nous continuerons d'organiser, de maniere ponctuelle, des séances de
sensibilisation sur le paludisme. Ces interventions permettront de rappeler les mesures de
prévention, de promouvoir |'utilisation correcte des moustiquaires déja distribuées et de
maintenir un niveau élevé de vigilance face a une maladie qui demeure un enjeu majeur de

santé publique au Bénin.

Les actions en faveur de |'éducation

Probléme initial : A Kokobé-Sabou, I'un des principaux obstacles a I'éducation est I'isolement
du village pendant la saison des pluies. La montée des eaux rend les voies d'acces difficilement
praticables, voire totalement impraticables pendant certaines périodes. Cette situation
complique les déplacements quotidiens des éléves et des enseignants, entrainant des retards,
des absences répétées et, dans certains cas, une interruption temporaire de la scolarité. Cet
enclavement affecte particulierement les enfants qui doivent parcourir plusieurs kilometres
pour rejoindre leur établissement scolaire. Les conditions de déplacement deviennent parfois
dangereuses, conduisant certaines familles a préférer garder leurs enfants a la maison jusqu'a
la baisse du niveau des eaux. Au-dela des conséquences immédiates sur la fréguentation



scolaire, cet isolement fragilise la continuité des apprentissages et accentue les inégalités
d'acces a I'éducation entre les éleves de Kokobe-Sabou et ceux des zones plus facilement
accessibles.

- Distribution annuelle de kits scolaires a Kokobe-Sabou.

Depuis plusieurs années, nous organisons une campagne annuelle de distribution de kits
scolaires a destination des enfants de Kokobé-Sabou. Cette action répond a un besoin toujours
présent qui va au-dela de la montée du fleuve okpara. En effet, malgré les efforts des familles
pour maintenir leurs enfants a I'école, la précarité économique demeure un frein majeur a la
scolarisation. Pour de nombreux ménages, |'achat des fournitures scolaires représente une
dépense difficile a assumer, pouvant retarder la rentrée scolaire ou compromettre la poursuite
des études. Au regard de cette réalité, nous poursuivrons cette campagne de distribution de
kits scolaires, qui constitue une réponse concrete et immédiate aux besoins des familles les
plus vulnérables. Elle contribue a réduire les inégalités d'acces a I'éducation et a offrir aux
enfants de meilleures conditions d'apprentissage des le début de I'année scolaire.

Toutefois, nous sommes conscients que cette action, bien qu'essentielle, ne répond pas aux
causes profondes de la précarité. C'est pourquoi nous réfléchissons progressivement a la mise
en place d'un dispositif de parrainage scolaire, permettant a certains enfants de bénéficier d'un
accompagnement plus personnalisé. Cette réflexion est menée avec prudence afin de
concevoir un modele équitable, transparent et adapté au contexte local, sans créer de
nouvelles formes d'inégalités au sein de la communauté. Parallelement, nous explorons des
approches plus structurelles visant a renforcer durablement les capacités économiques des
familles. En nous inspirant d'expériences réussies dans d'autres pays du Sud et des pratiques
locales, nous menons actuellement une réflexion sur le développement d'activités génératrices
de revenus susceptibles d'améliorer les revenus des ménages. Notre conviction est que le
maintien durable des enfants a I'école passe également par le renforcement de I'autonomie
économique des familles.

A ce stade, ces pistes de travail sont encore en cours de réflexion. Dans I'immédiat, nous
poursuivrons nos campagnes de distribution de kits scolaires, tout en préparant
progressivement des solutions plus durables pour améliorer I'accés a I'éducation a Kokobe-

Sabou.




Perspectives de développement

A partir de 2027, nous souhaitons mettre en place, & Parakou et a Kokobé-Sabou, des espaces
de formation destinés a renforcer les compétences numériques des jeunes. L'objectif est de
leur offrir une premiere initiation aux outils informatiques, aujourd'hui devenus indispensables
dans les parcours scolaires, universitaires et professionnels. Ces formations porteront
notamment sur la prise en main de l'ordinateur ainsi que sur l'utilisation des logiciels de
bureautique les plus courants, tels que Microsoft Word et Microsoft Excel. A travers ces
modules, nous souhaitons permettre aux jeunes d'acquérir les compétences de base
nécessaires a leur insertion académique et professionnelle. A Parakou, ce dispositif sera
complété par des ateliers consacrés a l'insertion professionnelle. Les participants seront
accompagnés dans la rédaction de leur CV, de leur lettre de motivation et dans la préparation
de leurs démarches de recherche d'emploi, de stage ou de formation. Des conseils pratiques
sur les techniques de candidature et les attentes des recruteurs viendront enrichir ces
modules.

- La ferme-école

La création de la ferme-école de Komiguéa est née d'une demande exprimée par les habitants
du village, soucieux de disposer d'un espace dédié a la formation, a la production agricole et a
la transmission des savoir-faire. Cette initiative traduit la volonté de développer des solutions
locales favorisant l'autonomie économique des communautés. Aujourd'hui, la ferme est
opérationnelle mais son développement reste limité par plusieurs contraintes, notamment
I'absence d'un acces suffisant a I'eau et a I'électricité, ainsi que le manque d'infrastructures
adaptées, telles que des batiments de formation, de stockage et d'hébergement. Ces difficultés
ne permettent pas encore d'exploiter pleinement le potentiel du site. Notre ambition est
désormais de renforcer cette ferme afin d'en faire un véritable centre de formation agricole
ouvert aux jeunes du territoire et, a terme, a des participants venant d'autres régions du Bénin.
Nous souhaitons y développer des formations pratiques en agriculture, élevage et apiculture,
fondées sur |'apprentissage par la pratique et adaptées aux réalités du contexte local. A cette
fin, nous prévoyons d'améliorer les infrastructures de la ferme, notamment par le
renforcement de I'acces a l'eau et a |'électricité, ainsi que par la construction de batiments
pédagogiques et d'espaces d'hébergement. L'objectif est de pouvoir accueillir des jeunes en
immersion pendant plusieurs jours ou plusieurs semaines afin de leur offrir des conditions de
formation adaptées.

A terme, cette ferme-école pourrait accueillir des jeunes issus de différentes localités,
notamment de Kokobe-Sabou, souhaitant acquérir des compétences dans les métiers
agricoles. Au-dela de la transmission de savoir-faire techniques, nous souhaitons faire de ce
lieu un espace d'innovation, d'expérimentation et d'entrepreneuriat rural, capable
d'accompagner I'émergence de nouvelles activités génératrices de revenus et de contribuer
durablement au développement économique des communautés rurales.



Les actions en faveur de |'acces au Service essentiels

Eau a kokobe sabou

L'acces a l'eau potable demeure I'un des principaux défis auxquels est confrontée la population
de Kokobe-Sabou. Pendant plusieurs années, un systeme d'approvisionnement en eau avait
été mis en place au sein du centre de santé. Celui-ci reposait sur un puits équipé d'une pompe
immergée, alimentée par une installation photovoltaique, permettant de remplir un réservoir
de stockage. Ce dispositif assurait I'approvisionnement en eau du centre de santé tout en
permettant aux habitants du village de venir s'y approvisionner quotidiennement.

Aujourd'hui, ce systeme n'est malheureusement plus fonctionnel. En I'absence d'un dispositif
de maintenance, de ressources financieres dédiées et d'un comité de gestion chargé d'assurer
son suivi, les équipements se sont progressivement dégradés jusqu'a devenir inutilisables. La
pompe immergée a finalement été retirée et le systéeme de distribution a cessé de fonctionner.

Al'heure actuelle, les habitants s'approvisionnent directement dans le puits situé au centre de
santé. Un second puits existe également dans le village, a proximité de la concession du chef
du village, mais sa capacité reste insuffisante pour répondre aux besoins de I'ensemble de la
population. Cette situation contraint les habitants a puiser I'eau manuellement dans un puits
a ciel ouvert, une pratique qui souleve plusieurs préoccupations.

Au-dela des difficultés d'acces, cette situation présente des risques importants pour la santé.
Le puisage manuel augmente les risques d'accident, tandis que 'ouverture permanente du
puits favorise les contaminations extérieures, compromettant ainsi la qualité et la potabilité de
I'eau. Ces constats rappellent que I'accés a une eau potable slire ne dépend pas uniquement
de la réalisation des infrastructures, mais également de leur entretien, de leur gouvernance et
de leur pérennité.



Electricité a Kokobe Sabou

L'acces a I'électricité constitue un autre défi majeur pour le développement de Kokobe-Sabou.
A ce jour, le réseau électrique national ne dessert pas le village, ce qui limite fortement les
conditions de vie des habitants ainsi que le développement des activités économiques,
éducatives et sanitaires. En |'absence de raccordement au réseau, les ménages utilisent
principalement des lampes torches rechargeables alimentées par de petits panneaux
photovoltaiques individuels pour s'éclairer une fois la nuit tombée. Si cette solution apporte
un service minimal, elle reste insuffisante pour répondre aux besoins quotidiens des familles.

Cette situation affecte également le fonctionnement du centre de santé. Lors des consultations
nocturnes ou des urgences, le personnel soignant est souvent contraint de travailler a I'aide de
simples lampes torches, ce qui ne garantit ni des conditions optimales de prise en charge des
patients ni un environnement de travail satisfaisant pour les professionnels de santé. L'absence
d'électricité constitue également un frein au développement de nouveau projets.

Perspectives de développement

Afin de répondre simultanément aux défis liés a I'acces a I'électricité et a I'eau potable, nous
envisageons la mise en place d'un kiosque solaire a Kokobeé-Sabou. Ce projet reposera sur
I'installation d'une centrale solaire photovoltaique associée a un systeme de stockage de
I'énergie, permettant de fournir une électricité fiable tout au long de la journée et en soirée.
Notre ambition est de faire de ce kiosque un véritable péle de services essentiels au bénéfice
de I'ensemble de la communauté. L'une de ses principales fonctions sera d'alimenter un forage
équipé d'une pompe solaire, afin d'assurer un acces durable a I'eau potable et de sécuriser
I'approvisionnement du village. Le kiosque pourra également proposer des services de
recharge de téléphones portables, ainsi que des solutions de fourniture d'électricité aux



ménages et aux petits commerces, selon un modeéle économique adapté aux capacités de
paiement de la population. Au-dela de I'amélioration des conditions de vie, cette infrastructure
pourrait soutenir le développement d'autres projets portés par l'association, notamment la
ferme-école, le centre de santé, les espaces de formation numérique ou encore de futures
activités génératrices de revenus. En mutualisant les usages de I'énergie, nous souhaitons
construire un modeéle capable de renforcer la viabilité économique du projet tout en répondant
a plusieurs besoins essentiels de la communauté. Cette réflexion s'inspire notamment de
I'expérience développée par Experts-Solidaires au Sénégal, ol un modele similaire de kiosque
solaire a démontré sa pertinence pour améliorer I'acces aux services essentiels dans les zones
rurales. Notre objectif n'est toutefois pas de reproduire ce modeéle a l'identique, mais de nous
appuyer sur ce retour d'expérience afin de concevoir une solution adaptée aux réalités
sociales, économiques et institutionnelles de Kokobé-Sabou.

Le village bénéficie d'un fort potentiel d'ensoleillement, constituant un atout majeur pour le
développement de solutions solaires photovoltaiques. Nous sommes convaincus que cette
ressource naturelle, associée a une gouvernance locale solide et a un modele économique
pérenne, peut faire du kiosque solaire un levier structurant pour améliorer durablement I'acces
aux services essentiels et accompagner le développement du territoire.

Les actions en faveur de |'entreprenariat des jeunes

- Favoriser l'insertion professionnelle des jeunes par 'entrepreneuriat culinaire

Dans de nombreuses localités du nord du Bénin, le manque d'opportunités économiques et
professionnelles expose une partie de la jeunesse a |'oisiveté, au chdmage, a la délinquance, a
la cybercriminalité et a d'autres formes de vulnérabilité sociale. Face a ces constats, nous
sommes convaincus que l'insertion professionnelle des jeunes passe par la valorisation de leurs
talents et le développement de filieres porteuses, adaptées aux réalités économiques locales.
A la suite d'un diagnostic visant a identifier les secteurs offrant le plus fort potentiel d'emploi
et d'entrepreneuriat, Bénin ALAFIA 2050, en partenariat avec Linox Group, a lancé en 2022 un
programme de promotion de |'entrepreneuriat des jeunes a travers les métiers de la cuisine et
de l'innovation culinaire. Le programme a d'abord été expérimenté a Parakou, avant d'étre
progressivement étendu a Natitingou puis a Dassa, en raison de |I'engouement suscité aupres
des jeunes.Chaque année, une compétition culinaire est organisée afin d'identifier les projets
les plus prometteurs. Au-dela de I'évaluation des compétences techniques, cette compétition
permet aux participants de présenter leur créativité, leur capacité a innover et leur projet
entrepreneurial. Les trois meilleurs lauréats bénéficient d'un accompagnement renforcé ainsi
que d'un appui en équipements leur permettant de créer ou de développer leur activité dans
de meilleures conditions.

Notre ambition ne se limite cependant pas aux seuls lauréats. Tous les participants bénéficient
d'un accompagnement adapté a leurs besoins. Ils sont conseillés dans la structuration de leur



projet, accompagnés dans la promotion de leur activité, notamment a travers les outils
numeériques et les réseaux sociaux, et orientés vers I'Institut de Formation 1000 Délices afin de
renforcer leurs compétences techniques et professionnelles. A travers cette initiative, nous
souhaitons créer un véritable parcours d'accompagnement vers |'entrepreneuriat, depuis la
découverte des métiers jusqu'au lancement de l'activité. En développant les compétences
techniques, entrepreneuriales et commerciales des jeunes, nous contribuons a leur insertion
professionnelle tout en favorisant la création de microentreprises et d'emplois locaux.

Au regard des résultats obtenus et de l'intérét grandissant des jeunes pour ce programme,
nous poursuivrons son développement dans les prochaines années. Notre objectif est de
renforcer les partenariats, d'élargir I'accompagnement proposé aux bénéficiaires et de faire de
cette initiative un levier durable d'insertion professionnelle et de développement économique

dans le nord du Bénin.

- Espace d’échange des jeunes sur |'entrepreneuriat

L'accés a l'information, au partage d'expériences et aux réseaux professionnels constitue un
facteur déterminant pour favoriser l'insertion des jeunes et le développement de leurs projets.
Pourtant, de nombreux jeunes entrepreneurs disposent de peu d'occasions pour échanger



avec des professionnels, découvrir des parcours inspirants ou acquérir une meilleure
compréhension des réalités de l'entrepreneuriat. Afin de répondre a ce besoin, nous
organisons des espaces d'échange dédiés a l'entrepreneuriat, réunissant des jeunes, des
entrepreneurs, des chefs d'entreprise et des acteurs du développement économique. Ces
rencontres offrent un cadre propice au dialogue, au partage d'expériences et a la transmission
de conseils pratiques. Les thématiques abordées sont variées et répondent aux préoccupations
des jeunes : création et gestion d'entreprise, innovation, recherche de financement,
développement du leadership, insertion professionnelle, entrepreneuriat féminin ou encore
adaptation aux évolutions du marché du travail. Au-dela des interventions, ces rencontres
favorisent les échanges directs entre les participants et les intervenants, permettant aux jeunes
de bénéficier de retours d'expérience concrets et de développer leur réseau.

A travers cette initiative, nous souhaitons renforcer la confiance des jeunes dans leur capacité
a entreprendre, susciter de nouvelles vocations entrepreneuriales et leur donner les outils
nécessaires pour transformer leurs idées en projets viables. Ces espaces d'échange complétent
les autres actions menées par |'association en faveur de l'insertion professionnelle et
contribuent a faire émerger une nouvelle génération de jeunes entrepreneurs engagés dans le
développement de leur territoire.

Perspectives de développement

Afin de renforcer durablement notre action en faveur de la jeunesse, nous travaillons
actuellement a la création d'un Espace Jeunesse. Ce lieu a vocation a offrir un cadre adapté
aux jeunes souhaitant s'engager au sein de l|'association, développer leurs compétences,
concrétiser leurs initiatives et participer activement a la vie de |'organisation.

Au-dela d'un simple espace de rencontre, ce projet a pour ambition de devenir un véritable
centre d'animation, de formation et d'accompagnement, capable d'accueillir de nouvelles
activités en faveur de l'insertion professionnelle, de I'entrepreneuriat et de |I'engagement
citoyen. Nous souhaitons en faire un lieu ou les jeunes pourront apprendre, expérimenter,
collaborer et bénéficier de I'accompagnement de professionnels et de bénévoles. A ce stade,
les réflexions menées par notre groupe de travail « Entrepreneuriat et Jeunesse » sont toujours
en cours. Plusieurs pistes de développement sont actuellement étudiées afin de répondre aux
besoins identifiés sur le territoire. Parmi les premieres orientations envisagées figure
notamment la mise en place d'un programme de formation des femmes aux métiers de
I'énergie solaire photovoltaique. Ce projet vise a favoriser leur insertion professionnelle dans
un secteur en plein développement, tout en contribuant a la transition énergétique et a
I'amélioration de I'acces a I'énergie au sein des communautés.

D'autres formations professionnelles pourront progressivement étre développées au sein de
cet espace, en fonction des besoins exprimés par les jeunes, des opportunités de partenariat
et des ressources que nous serons en mesure de mobiliser. Cette démarche s'inscrit dans notre



volonté de construire des projets durables, en adéquation avec les réalités du territoire et les
aspirations des jeunes.
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Les actions en faveur de I'environnement

Le mois vert

Les effets des changements climatiques sont désormais une réalité dans de nombreuses
régions du Bénin, en particulier dans le nord du pays. Les populations sont confrontées a des
épisodes de sécheresse plus fréquents, a une irrégularité des saisons, a une dégradation
progressive des ressources naturelles et a des événements climatiques extrémes qui fragilisent
les conditions de vie des communautés rurales. Ces évolutions ont des conséquences directes
sur plusieurs secteurs essentiels. Elles affectent les productions agricoles, accentuent les
difficultés d'acces a I'eau, favorisent la dégradation des écosystemes et renforcent la
vulnérabilité économique des ménages. Elles ont également des répercussions sur la santé,
I'alimentation, I'éducation et, plus largement, sur le développement des territoires.

Au-dela de ces impacts, nous constatons que les enjeux liés au changement climatique
demeurent encore insuffisamment connus par une partie de la population, notamment les
jeunes. Les notions de développement durable, de protection de I'environnement ou encore
d'Objectifs de Développement Durable (ODD) restent souvent peu accessibles, alors méme que
leurs conséquences sont déja perceptibles au quotidien. Face a ces constats, nous considérons
que la transition écologique ne peut étre uniquement une réponse technique. Elle doit
également s'appuyer sur la sensibilisation, I'éducation et la mobilisation citoyenne afin de
permettre aux communautés de mieux comprendre les enjeux environnementaux et de
devenir des acteurs de la préservation de leur cadre de vie. C'est dans cette perspective que
nous avons développé le Mois Vert, notre principal programme d'engagement en faveur de
I'environnement.




L'une des principales activités de cette campagne est |'organisation d'une vaste opération de
plantation d'arbres. Réalisée en partenariat avec les autorités locales, les établissements
scolaires, les communautés et les bénévoles de |'association, cette initiative contribue a la
restauration du couvert végétal, a la lutte contre la dégradation des terres et a la sensibilisation
des populations aux enjeux de la reforestation et du changement climatique. Au-dela de la
plantation, nous accordons une attention particuliere au suivi des jeunes plants afin de
maximiser leur taux de survie et de garantir un impact durable sur les territoires concernés.
Pour nous, planter un arbre ne constitue pas une fin en soi ; c'est le point de départ d'un

engagement collectif en faveur de la préservation des ressources naturelles.

Le Mois Vert est également I'occasion d'organiser des activités de sensibilisation autour des
Objectifs de Développement Durable (ODD), de la gestion des déchets, de la protection de la
biodiversité et de |'adaptation aux changements climatiques. A travers cette approche, nous
souhaitons faire de chaque édition un moment de mobilisation citoyenne permettant aux
communautés de mieux comprendre les défis environnementaux et de devenir des acteurs de
la transition écologique.




- la gestion des déchets

La gestion des déchets constitue un défi croissant dans de nombreuses villes du nord du Bénin.
Le dépbt de déchets dans les espaces publics, I'abandon de sachets plastiques dans les rues et
sur les terrains de sport ainsi que le manque de sensibilisation aux bonnes pratiques
environnementales contribuent a la dégradation du cadre de vie et a la pollution des espaces
de proximité. Face a ce constat, nous avons fait de la sensibilisation des jeunes un axe
prioritaire de notre action environnementale. Nous sommes convaincus que les changements
de comportement s'inscrivent dans la durée lorsqu'ils sont portés par la jeunesse et relayés au
sein des communautés.

Dans le cadre du Mois Vert, nous organisons des opérations de ramassage des déchets dans
les espaces publics, associées a des temps d'échange sur les conséquences de la pollution
plastique, la préservation de l'environnement et les gestes écoresponsables. Ces activités
permettent aux jeunes de passer de la sensibilisation a Il'action en devenant eux-mémes
acteurs de I'amélioration de leur cadre de vie. Nous nous appuyons également sur notre
tournoi de football pour diffuser ces messages. Avant le début des rencontres, les équipes
participantes sont invitées a nettoyer leur terrain de jeu et a ramasser les déchets qui s'y
trouvent. Ce geste simple permet de rappeler que chacun peut contribuer a la protection de
son environnement et que le respect des espaces communs est une responsabilité collective.

Ces initiatives ont permis de mobiliser les jeunes autour d'actions concretes et de promouvoir
des comportements plus respectueux de leur cadre de vie. Elles ont également constitué une
premiere expérience de sensibilisation aux enjeux de la gestion des déchets au sein de nos
territoires d'intervention. Toutefois, nous ne prévoyons pas de poursuivre cette activité dans
les prochaines années. Si cette initiative s'est révélée pertinente, nous ne disposons pas encore
des ressources humaines et des compétences techniques nécessaires pour développer un
programme de qualité sur cette thématique. Notre équipe de bénévoles reste aujourd'hui
limitée et nous souhaitons concentrer nos moyens sur les domaines dans lesquels nous
pouvons apporter une réelle valeur ajoutée.

A plus long terme, nous restons ouverts a la possibilité de relancer ce type d'actions,
notamment en développant des partenariats avec des structures spécialisées dans la gestion
des déchets ou en renforcant les compétences de nos bénévoles. Cette thématique demeure
importante pour nous, mais sa poursuite nécessitera des moyens humains et techniques plus

conséquents.




Conclusion

Depuis sa création, Bénin ALAFIA 2050 s'est développée autour de plusieurs domaines
d'intervention répondant aux besoins exprimés par les communautés. Cette diversité d'actions
témoigne de notre engagement en faveur d'un développement local durable et inclusif.
Toutefois, conscients que nos ressources humaines, techniques et financieres demeurent
limitées, nous avons choisi de concentrer nos efforts sur les projets présentant le plus fort
potentiel d'impact. Cette démarche de priorisation nous permettra de renforcer |'efficacité de
nos interventions, de mobiliser des partenariats durables et d'assurer un développement
cohérent de I'association au cours des prochaines années. Les priorités présentées ci-apres
constituent ainsi la feuille de route stratégique qui guidera nos actions a moyen terme.

Priorité 1 : Mise en ceuvre du programme « Village du futur » a kokobe sabou
Dans ce programme différent projet seront seront mené :

- Projetd'amélioration de la santé sexuelle et reproductive des adolescents et des jeunes
de Kokobeé-Sabou

- Projet de construction d'une maternité en matériaux locaux a Kokobe-Sabou

- Projet de construction d’un Kiosque solaire a kokobe-Sabou

- Projet de construction d'un forage d'eau potable équipé d'un systeme de pompage
solaire

- Agroécologie et productions locales pour l'autonomisation des femmes a Kokobe-
Sabou

- Projet de renforcement de I'acceés a une éducation de qualité

Priorité 2 : Mise en ceuvre du programme « Bouan dobou » qui signifie la santé en baatonum
a Parakou

- Projet d'amélioration de la santé sexuelle et reproductive des adolescents et
des jeunes de Parakou
- Projet d'achévement et d'équipement de la maternité de Parakou

Priorité 3 : Développement de la ferme-école de Komiguéa

- Projet d'électrification solaire et de réalisation d'un forage a la ferme-école de
Komiguéa
- Projet de renforcement de la filiere apicole VIVIA Miel

Les axes stratégiques et les projets présentés dans ce document constituent le fil conducteur
de notre action. lls traduisent la vision que nous souhaitons porter et serviront de cadre de
référence pour la planification de nos interventions, la recherche de financements et le suivi
de nos engagements. Ce document est avant tout un outil de travail interne. Il a vocation a



guider les décisions de |'association, a favoriser une vision commune entre ses membres et a
garantir la cohérence de nos actions avec les besoins des communautés que nous
accompagnons. Il pourra étre actualisé au fil du temps afin d'intégrer les évolutions du
contexte, les enseignements tirés de nos projets et les nouvelles priorités qui émergeront.



